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 ৎعار৒ف و ग़فاঘ࣓م آماری                                                                                                                           

 
 

ଓقدग़ 
به منظور انسجام، مقايسه پذيري و يافتن ابزارهاي مطمئن براي ارتقاي كيفيت توليد آمارهاي رسمي كشور،    

هاي اين فعاليتآنها به عنوان يكي از سازي استانداردخانه متبوع و موضوع شناسايي واژه هاي تخصصي وزارت
اين امر به عنوان بخشي از استانداردهاي آماري و در راستاي توصيه هاي . مركز در دستور كار قرار گرفته است

اداره كل روابط كار و جبران مرتبط با واژه هاي ، 1393سال  در لذا .بين المللي و ملي در توليد آمار مي باشد
جهت ها و نظارت بر طرح هاي آماري مركز آمار ايران استاندارددفتر بررسي و به كه سال قبل  خدمت

اداره كل شده بود، جهت استانداردسازي در سطح ملي ، با همكاري اين مركز، استانداردسازي در سطح ملي ارايه 
 بر اين اساس ليست واژه ها و تعاريف استانداردشده .و مركز آمار ايران مورد بررسي مجدد قرار گرفت ذي ربط

است اين  الزاميبا توجه به استاندرادسازي اين واژگان در سطح ملي  .بيان گرديده استدر ادامه ) نهاييويرايش (
ها، قوانين ، طراحي سامانه ها ، ارايه نتايج و گزارشات مدنظر تعاريف و مفاهيم در تدوين آيين نامه، دستورالعمل

 .قرار گيرد
كه  و همكاران مركز آمار ايران عباسيآقاي جناب  ،پور كمل خانمسركاردر پايان از همكاري و مساعدت    

،  اندزحمت استانداردسازي را بر عهده داشته اداره كل روابط كار و جبران خدمتدر استانداردسازي واژه هاي 
 . ارم دكمال تشكر و قدر داني را 

ا براي دريافت آمادگي خود رهمچنين مركز آمار و اطلاعات راهبردي ، به عنوان دبيرخانه كميته آمار بخشي    
ايه به مركز رهاي تخصصي هر اداره كل يا سازمان تابعه به منظور استانداردسازي واژه هاي مربوطه جهت اواژه

 . دارد آمار ايران ، اعلام مي
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 آड़وزش ਣभی و ଑ඟ໓ ای                                                                                                                     

 
 

୓ ت واژه॥඼ෙव 
 બࡳૌه واژه

 1آراي سازشي دعاوي كار
 1 باط كارضآيين نامه ان

 1 استعفاي كارگر مشمول قانون كار
 1 )با كارفرما رابطه مزدي(ازكارفرما  تبعيت اقتصادي

 1 )با كارفرما رابطه دستوري(ازكارفرما  حقوقي تبعيت
 2 كارگر مشمول قانون كارتغيير شرايط كار 

 2 كارگر مشمول قانون كار  تفاوت مزد
 2 حد اقل مزد

 2 حق بيمه اجتماعي
 2سنوات  كارگر مشمول قانون كار حق
 2 كارگر مشمول قانون كارالسعي  حق

 3 حقوق
 3 حقوق معوقه كارگر مشمول قانون كار

 3 خاتمه قرارداد كار كارگر مشمول قانون كار
 3 دامنه شمول قانون كار

 3  قانوني كارگر مشمول قانون كارساعت كار 
 3 كار كارگر مشمول قانون كار بودن شخصي

 3 شرايط كار
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 બࡳૌه واژه
 4 شوراي عالي كار

 4 بندي مشاغل طرح طبقه
 4 قانون كار

 4 قرارداد كار كارگر مشمول قانون كار
 4 كار  در شب
 4 كار  در صبح

 5 كار تابع كارگر مشمول قانون كار
 5 كار در روز
 5 كار در عصر
 5 كار گردشي
 5 كار مختلط
 5 كار نوبتي
 5 كارآموزي
 6 كارآموز

 6 كارآموز با مزد
 6 كارآموز بدون مزد

 6 كارآموز مشمول قانون كار
 6 كارگاه خانوادگي

 6 مشمول قانون كاركارگاه غير 
 7 كارگاه مشمول قانون كار
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 બࡳૌه واژه
 7 كارگر غير مشمول قانون كار

 7 كارگر مشمول قانون كار
 7 هزينه اقلام مصرفي خانوار كمك

 7 كميته انضباط كار
 7 كارگر
 7 نوجوان كارگر

 8 ماموريت كارگر مشمول قانون كار
 8 مرجع حل اختلاف دعاوي كار

 8 اي كارگر مشمول قانون كارانگيزه -مزاياي رفاهي
 8 مزاياي غير نقدي

 8 مزاياي نقدي
 8 مزد

 9 مقررات استخدام خاص
 9 وجوه غير نقدي دريافتي كارگر مشمول قانون كار

 9 ت تشخيص دعاوي كاراهي
 9 ت حل اختلاف دعاوي كاراهي
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۱ 
 

 آراي سازشي دعاوي كار
 .شود مي صادر دعوا طرفين توافق اساس بر كار اختلاف حل مراجع در است كه آرايي

 
 باط كارضآيين نامه ان

و مقررات مربوط متناسب با شرايط و اوضاع و احوال كارگاه  ،مجموعه مقرراتي است كه در چارچوب قانون كار
تهيه و توسط كميته ) در صورت وجود(مشمول قانون كار، توسط كارفرما با كسب نظر تشكل كارگري كارگاه 

 .انضباط كار به مورد اجرا گذاشته مي شود
 

 استعفاي كارگر مشمول قانون كار
اقدام به فسخ يك جانبه قرارداد كار  كارگر مشمول قانون كار، آن در كه كار است قرارداد خاتمه طرق از يكي

اعلام نموده و نيز تا يك ماه  به كار خود  كارفرما است در ابتدا قصد خود را به صورت كتبي به نموده و موظف
 .دهد ادامه

 
 )1با كارفرما رابطه مزدي(ازكارفرما  تبعيت اقتصادي

شده، مـزدي را از كارفرمـا دريافـت      هاي كار تابع است كه كارگر مشمول قانون كار در مقابل كار انجام از ويژگي 
 .شود نمايد و معيشت وي از اين طريق تامين مي مي

 
 )2با كارفرما رابطه دستوري(ازكارفرما  حقوقي تبعيت

واست و تحت نظـارت و دسـتورات كارفرمـا كـار     هاي كار تابع است كه كارگر مشمول قانون كار به درخ از ويژگي
 .دهد انجام مي

 
 
 
 

                                                            

  .است "تبعيت اقتصادي از كارفرما"مترادف  "رابطه مزدي با كارفرما" عبارت 1
 .است "تبعيت حقوقي از كارفرما"مترادف  "رابطه دستوري با كارفرما"عبارت  ٢
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۲ 
 

 كارگر مشمول قانون كارتغيير شرايط كار 
توافق حكم قانون، مبتني بر قانون يا عرف به كارگر مشمول قانون كار، شرايط كار  در دگرگونيهر گونه 
 .دعاوي كار است اختلاف حل يك جانبه يا با راي مراجع، )كارگر مشمول قانون كار و كارفرما(طرفين

 
 كارگر مشمول قانون كار  تفاوت مزد
 تعيين شده توسط شوراي عالي كار در همان سال مزدبا حداقل  مشمول قانون كاردريافتي كارگر  اختلاف مزد

 .است
 

 حد اقل مزد
شده و كارفرما مجاز ابلاغ  و تعيين كار قانون مفاد اساس بر كار شوراي عالي ساله توسط ميزان مزدي است كه همه

 .قانوني نيست 3تر از آن براي كار با حداكثر ساعت كار به پرداخت ميزان كم
 

 حق بيمه اجتماعي
 .شود تعيين مي فرد هر براي گر بيمه هاي صندوق مشمولان به نسبت تعهد مورد خدمات مبناي بر كه است مبلغي

 
 سنوات  كارگر مشمول قانون كار حق

 كار به قانون در شده بيني پيش موارد در )كارفرما و كارگر رابطه قطع(قرارداد كار  انحلال هنگام در كه است مبلغي

 .شود مي پرداخت كارفرما سوي از مزد وي آخرين اساس بر و كار سابقه نسبت به كارگر مشمول قانون كار
 

 السعي  كارگر مشمول قانون كار حق
 .دارد مي دريافت كارگر مشمول قانون كار كهاست  نقدي غير و نقدي مزاياي و مزد مجموع

 
 

                                                            
ساعت در هفته، براي كارآموزان  36ميزان ساعت كار براي كارگران شاغل در مشاغل سخت و زيان آور، حداكثر : حداكثر ساعت كار - ٣

 .ساعت در هفته است 44ساعت در هفته و براي ساير كارگران،  41ساعت در هفته، براي كارگران نوجوان،  36مشمول قانون كار، 
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۳ 
 

 حقوق
 .شود مي به كارگر پرداخت ماهانه صورت به كه است مزدي

 حقوق معوقه كارگر مشمول قانون كار
 .السعي كارگر مشمول قانون كار است كه به تعويق افتاده است حق

 
 خاتمه قرارداد كار كارگر مشمول قانون كار

 .يابد مي خاتمه قرارداد كار تعهدات و شده قطع كارگر مشمول قانون كار با كارفرما رابطه آن در كه است وضعيتي
 

 دامنه شمول قانون كار
 :هر  كار تابعي كه در زمره يكي از موارد ذيل نباشد

 .تابع مقررات استخدامي خاص-1
 تابع قانون و مقررات مصوب توسط مرجع مجاز  از سوي قانون گذار-2

 
  قانوني كارگر مشمول قانون كارساعت كار 

تر ميزان ساعت كار مشخص شده براساس قانون كار است كه كارفرما مجاز به درخواست صرف زمان كاري بيش
 .از آن از كارگر مشمول قانون كار نيست

 
 كار كارگر مشمول قانون كار بودن شخصي

كارگر مشمول قانون كار بايد شخصا موضوع تعهد خود را انجام دهد و امكـان انجـام آن از طريـق     كه كاري است
 .ديگري براي وي وجود نداشته باشد

 
 شرايط كار

هاي كارگر نوجوان و  هاي اشتغال زنان، ويژگي ها، ويژگيكار، تعطيلات، مرخصيمباحث حق السعي، ساعت
 .شاغل در شغل هاي سخت و زيان آور است هاي كارگران مشمول قانون كارويژگي
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 شوراي عالي كار
موجب  به كه است تكاليفي انجام آن وظيفه و تشكيل شده اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت در كه است شورايي
كه اعضاي آن ) مزد مانند تعيين حد اقل (است  شده واگذار آن عهده به مربوط به كار قوانين ساير و كار قانون

اجتماعي، دو نفر به تاييد هيات وزيران، سه نفر نماينده كارفرمايان  رفاه و كار مشتمل بر نه نفر شامل وزير تعاون،
 .و سه نفر نمايندگان كارگران مشمول قانون كار است

 
 بندي مشاغل طرح طبقه

 منظور به كه است اجرايي هاي دستورالعمل و ها نامه آيين مقررات، وظايف، شرح شغلي، هاي رشته از اي مجموعه

 تهيه احراز، شرايط ها و مسئوليت وظايف، به توجه با مختلف طبقات و ها ه گرو بر حسب مشاغل تنظيم و بندي گروه

 .است استوار شغل تحليل و تجزيه پايه بر و شده
 

 4قانون كار
 . اي از مقررات و مواد قانوني با هدف تنظيم روابط كار و صيانت از حقوق كارگر استمجموعه

 
 قرارداد كار كارگر مشمول قانون كار

 براي را كاري السعي، حق دريافت مقابل در كارگر مشمول قانون كار آن موجب به كه شفاهي است يا كتبي قرارداد

 .دهد مي انجام كارفرما براي موقت مدت غير يا موقت مدت
 

 كار  در شب
 .قرار دارد 6 تا 22 ساعت از آن انجام زمان كه است كاري

 
 كار  در صبح

 .دارد قرار 14 تا 6 ساعت از آن انجام زمان كه است كاري

                                                            
هاي ديگر حوزه كار، تعريفي گنجد اما براي رفع ابهام تعاريف عبارتكار بسيار گسترده بوده و در قالب هاي معمول تعاريف نمي قانون 4

  .خلاصه كه در برگيرنده هدف قانون كار است در قالب يك جمله آورده شده است
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 كار تابع كارگر مشمول قانون كار

 :دهد انجام ميكاري است كه كارگر مشمول قانون كار به درخواست كارفرما با داشتن هر سه شرط ذيل 
 شخصي بودن كار كارگر مشمول قانون كار؛ -1

 ؛)رابطه مزدي با كارفرما(تحت تبعيت اقتصادي از كارفرما -2
 ؛) رابطه دستوري با كارفرما(تحت تبعيت حقوقي  از كارفرما  -3

 
 كار در روز

 .شود مي تقسيمعصر  در كار و صبح در كار بخش دو به است و  22 تا 6 ساعت از آن انجام زمان كه است كاري
 

 كار در عصر
 .دارد قرار  22 تا 14 ساعت از آن انجام زمان كه است كاري

 
 كار گردشي

 .است متغير آن پايان و شروع ساعت كه كاري
 

 كار مختلط
 .نيست گردشي و شده واقع شب در آن از بخش ديگري و روز در آن انجام ساعات از بخشي كه كاري

 
 كار نوبتي

 .شود مي واقع شب يا و عصر صبح، در آن هاي نوبت كه نحوي به دارد گردش ماه طول در كه كاري
 

 كارآموزي
فرآيندي است كه با هدف فراگيري مهارت مورد نياز شغلي خاص در يك كارگاه صورت پذيرفته و علاوه بر جنبه 

 .شود آموزشي به طور مستقيم منجر به توليد كالا يا خدمت مي
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 كارآموز

 .پردازد است كه به كارآموزي مي 5فردي در سن كار
 

 كارآموز با مزد
 .تواند در بخش عمومي يا خصوصي كارآموزي نمايد كند و مي كارآموزي كه مزد دريافت مي

 
 كارآموز بدون مزد

 .تواند در بخش عمومي يا خصوصي كارآموزي نمايد كند و مي كارآموزي كه مزد دريافت نمي
 

 كارآموز مشمول قانون كار
 كارآموزي به كار قانون مشمول كارگاه در بامزدي كه سن وي بين پانزده تا هجده سال تمام است و كارآموز

 .مشغول است
 

 كارگاه خانوادگي
 6اول طبقه از يك درجه نسبي خويشاوندان يا همسر كار،  صاحب توسط منحصرا كار انجام آن در است كه كارگاهي

 .پذيرد مي وي صورت
 

 قانون كاركارگاه غير مشمول 
 .كارگاهي است كه كار انجام شده در آن  از دامنه شمول كار خارج است

 
                                                            

 .تر استمنظور از سن كار از لحاظ قانون كار، پانزده سال و بيش - ٥

 
 .خويشاوندي پدر يا مادر با فرزندان و بر عكس است: خويشاوند نسبي درجه يك از طبقه اول  - ٦
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 كارگاه مشمول قانون كار
 .كه كار انجام شده در آن دامنه شمول قانون كار قرار دارداست كارگاهي 

 
 كارگر غير مشمول قانون كار

 .گيرد كارگري است كه  كار وي در دامنه شمول قانون كار قرار نمي
 

 كارگر مشمول قانون كار
 .گيرد كارگري است كه كار وي در دامنه شمول قانون كار قرار مي

 
 هزينه اقلام مصرفي خانوار كمك
 غير يا صورت نقدي به شده و برقرار كار عالي شوراي مصوبات موجب به كه است انگيزه اي -رفاهي مزاياي از يكي

 .شود مي پرداخت كار قانون مشمول كارگران به ماهانه صورت به نقدي
 

 كميته انضباط كار
هاي مشمول قانون كار و كارفرمايان اي مركب از نمايندگان كارگران مشمول قانون كار، سرپرستان كارگاهكميته
 .است

 
 كارگر
 كارگر غير و كار قانون مشمول شامل كارگر و كند مي كار كارفرما درخواست به كه است بگيري حقوق و مزد

 .است كار قانون مشمول
 

 نوجوان كارگر
 .باشد تمام سال 18 تا 15 بين او سن كه كارگري

 
 



 رواবط کار                                                                                                                            

۸ 
 

 
 ماموريت كارگر مشمول قانون كار

اصلي  كارگاه محل از كيلومتر پنجاه حداقل كه وي بايد است تغيير موقت محل انجام كار كارگر مشمول قانون كار
 .نمايد توقف محل در شب يك حد اقل باشد يا ناگزير و شده خود دور محل كار

 
 مرجع حل اختلاف دعاوي كار

 .هاستهيات تشخيص دعاوي كار، هيات حل اختلاف دعاوي كار  يا هر دوي آن
 

 اي كارگر مشمول قانون كارانگيزه -مزاياي رفاهي
 قسمتي از مزد كارگر مشمول قانون كار است كه صرف نظر از نوع شغل و به منظور تامين رفاه و ايجاد انگيزه به

 .وي پرداخت مي شود
 

 مزاياي غير نقدي
پاداش غير نقدي افزايش توليد است كه بـه صـورت    و مزايايي مانند خوراك، پوشاك، مسكن، وسيله نقليه، اثاثيه

 .شود كالا به كارگر پرداخت مي
 

 مزاياي نقدي
كار، حـق خـوار و بـار،     كاري، نوبت كاري، خارج از مركز، سختي كاري، شب العاده شغل، اضافه مزايايي شامل فوق

هزينه غذا ، پاداش نقدي افزايش توليـد و هـر    مندي، حق ورزش، كمك حق مسكن، حق اياب و ذهاب، حق عائله
 .شود نوع پاداش ديگر است كه به وجه رايج كشور به كارگر پرداخت مي

 
 مزد

 .شود رداخت ميهاست كه در مقابل انجام كار به كارگر پ وجوه نقدي يا غير نقدي و يا مجموع آن
 
 
 



 ر৒ف و ग़فاঘ࣓م آماری ৎعا                                                                                                                      

۹ 
 

 مقررات استخدام خاص
هايي است كه مقررات استخدامي مخصوص به خود دارند مانند مقررات استخدام كشوري، لشگري و  سايردستگاه

 .سازمان تامين اجتماعي، سازمان بهزيستي، بانك ها، شهرداري ها و صدا و سيما
 

 وجوه غير نقدي دريافتي كارگر مشمول قانون كار 
 .مزد است كه كارگر مشمول قانون كار در ازاي مزد خود به صورت كالاي توليد شده دريافت مي كندسهمي از 

 
 ت تشخيص دعاوي كاراهي

كار شامل يك نفر نماينده دولت، يك نفر  قانون مشمول كارفرمايي و كارگري دعاوي به رسيدگي بدوي مرجع
 .قانون كار استنماينده كارفرمايان، يك نفر نماينده كارگران مشمول 

 
 ت حل اختلاف دعاوي كاراهي

كار  شامل سه نفر نماينده دولت، سه  قانون مشمول كارفرمايي و كارگري دعاوي به رسيدگي نظر تجديد مرجع
 .نفر نماينده كارفرمايان، سه نفر نماينده كارگران مشمول قانون كار است
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