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 نظام استاندارد سازي مشاغل

 نسخه صفر
كانادا مي باشـد كـه در آن    NOCبرگرفته از طبقه بندي مشاغل  ذيلنظام استاندارد سازي مشاغل 

كـه هـر   مشاغل بر اساس سطح مهارت طبقه بندي شده اند و هر شغلي داراي كد چهاررقمي اسـت  
 .يك از اين كدها يك ويژگي مهم شغل را مشخص مي سازد 

نوع مهارت بر اساس نوع كاري كه انجام مي گيرد مشـخص شـده وميـزان تجربـه     ، در اين روش  
نـوع مهـارت در برگيرنـده    . وآموزشي كه براي ورود به يك شغل مورد نياز است تعيين مي گـردد 

 .آموزش مورد نياز براي كسب يك شغل ونيز ميزان تجربه لازم براي ورود به يك شغل مي باشد
 

 :ه بندي ساختار طبق
كدشغل ، عنوان ، شرح خلاصه شغل ، نمونـه  : هر شغل داراي يك شناسنامه شغلي است كه حاوي 

شامل توانايي هاو ويژگي هـاي شـغلي ، توانـايي هـاي     ( عوامل ارزيابي شغل اي از عناوين شغلي ،
 .مي باشد  ) آموزش وتحصيل،جسماني و شرايط محيطي 

هر شغل داراي يك كد چهار رقمي مي باشد يا اينكه به صورت يك عدد اعشار است كه :  كد شغلي
 .به زير گروه اصلي اضافه مي شود

بـه عنـوان مثـال     كـد گـذاري شـده انـد     9تـا   0واز  به نوع مهـارت اشـاره دارد  ، رقم نخست در كد 
شروع مي شود امـا   9رقم با  كه كم مهارت يا فاقد مهارت مي باشد  مشاغلي نظير پردازشگر توليد

 .شروع مي شوند  0مشاغل مديريتي در همه انواع مهارت ها با رقم 
بعد از كد عنوان مي آيد كه مي تواند برگرفته از طبقه بندي مشاغل ملي يا از شرح وظـايف   :عنوان 

 .گروه هاي فرعي باشد
بـر اسـاس عوامـل    ( در اين قسمت ارزيابي هاي به عمـل آمـده از يـك شـغل      :شرح خلاصه شغل 

به صورت الفبايي يا علايم اختصاري نشان داده مي شود وامكان بررسـي ومـرور   ) ارزيابي شغل 
 .كلي وسريع يك شغل را ميسر مي سازد

را نشـان  شغل هاي مشابه را كه در يك گروه شغلي قرار مـي گيرنـد   :  نمونه اي از عناوين شغلي
 .مي دهد
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 :  عوامل ارزيابي شغل
معرف شغل بر اساس عواعل و مولفه هاي عمده اي نظيـر  :  توانايي هاو ويژگي هاي شغلي) الف 

و بر اساس ميزان غالب بودن وكثرت آن عامل يا ويژگـي  .توانايي ها و ويژگي هاي اصلي آن است 
 .در شغل ، تعيين مي شود

ــا شــامل - ــايي :  تواناييه ــايي درك   توان ــايي درك شــفاهي ، توان ــاد گيــري عمــومي ، توان ي
محاسباتي ، درك فضايي ، درك تجسمي ، درك اداري ودفتري ، هماهنگي حركـات بـدني ،   

هر يك از عوامل زير مجموعه تواناييها داراي پـنج  .چالاكي انگشت ، چالاكي دست مي باشد
نشانگر كمترين توانايي مـي   5نشانگر بيشترين توانايي و سطح  1سطح مي باشد كه سطح 

 .باشد
بـراي  . مديريتي، ابتكاري ، روشمند ، عمل گرا واجتمـاعي اسـت   : شامل ويژگي هاي شغلي -

و ترتيـب حـروف وبزرگـي     هر شغل سه ويژگي از اين ويژگيها در نظـر گرفتـه مـي شـود    
 .وكوچكي حروف شدت وضعف آن ها را در شغل نشان مي دهد

تواناييهـاي جسـماني وشـرايط محـيط كـار از      :  شرايط محيط كـار توانايي هاي جسماني و ) ب 
بـراي تواناييهـاي   * علامـت  .مشخص شده اسـت  * مشخصات اصلي پيروي مي كنند كه با علامت 

جسماني نشان دهنده سطح بالايي براي درجه بندي است ودر خصوص شرايط محيط كـار نشـان   
مـثلا در شـغل   . ل اسـت و نـه كـل مشـاغل     مي دهد كه شرط بالقوه در يك گروه به برخي از مشاغ

 * علامـت  موقعيت مكاني خطرناك ۸Hبراي ) كه پيوست مي باشد(تكنسين معدن و زمين شناسي ، 
تمـامي مشـاغل مـرتبط در يـك     خطر بالقوه بـراي   نشاندهنده اين است كه اين كه آورده شده است

  .است مربوط برخي از مشاغلگروه شغلي نمي باشد بلكه براي 
 : شامل  هاي جسماني ينايتوا

،  3، ديد دور و نزديـك سـطح    2، ديد نزديك سطح 1سطح ، ديد متمركزسطح  4در (بينايي  -
 )  4كل ميدان ديد سطح 

 )  2، مرتبط سطح 1سطح ، غير مرتبط سطح  2در ( قابليت تشخيص رنگ  -

، توجه و  2، تعامل شفاهي در سطح  1سطح ، نياز محدود شنوايي در سطح  3در (شنوايي  -
 )  3حساسيت شنوايي در سطح 

، نشسـتن   2، ايسـتادن يـا قـدم زدن سـطح      1سطح ، نشسـتن سـطح    4در (وضعيت بدني  -
 ) 4، ساير وضعيت هاي بدني سطح  3ايستادن قدم زدن سطح 

،  2، همـاهنگي دسـت هـا سـطح      1غيـر مـرتبط سـطح    سـطح ،   3در (هماهنگي دست و پا   -
 )  3هماهنگي دست ها وپاها سطح 
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، نياز به قدرت بدني كم سـطح   1نياز به قدرت بدني محدود سطح سطح ،  4در (قدرت بدني  -
 ) 4، نياز به قدرت بدني سنگين سطح  3، نياز به قدرت بدني متوسط سطح  2

 .مي گيرد به هر شغل يكي از سطوح عوامل مذكور تعلق
 

 :شامل  شرايط محيط كار
، كـار در محـيط    1سطح ، كار در محيط داخلي بـا شـرايط قابـل تنظـيم سـطح       4در (مكان  -

، كـار در داخـل    3، كار در محـيط بيرونـي سـطح     2داخلي با شرايط غير قابل تنظيم سطح 
 ) 4وسايل نقليه سطح 

، خطـرات   2ژيكي سـطح  ، خطـرات بيولـو   1سطح ، خطرات شـيميايي سـطح    8در (خطرات  -
، خطـرات اشـعه    4، خطـرات بـرق سـطح     3ناشي از تجهيزات وماشين آلات وابزار سـطح  

، خطـرات آتشـو بخـارو سـطوح داغ      6، خطرات ذرات معلق يا پرتاب اشياء سـطح   5سطح 
 ) 8، موقعيت مكانهاي خطرناك سطح  7سطح 

، بوهـا   2ارتعـاش سـطح   ،  1سطح ، سروصدا سـطح   5در(عوامل آزار دهنده در محيط كار -
 ) 5، رطوبت سطح  4، غبارهاي غيرسمي سطح  3سطح 

 
 : آموزش و تحصيل 

،  2، پايان ابتدايي سطح  1در هشت سطح ، بدون نياز به آموزش رسمي سطح (آموزش و تحصيل 
، ديـپلم فنـي يـا     5، ديـپلم سـطح    4، دوره هاي آمـوزش فنـي و حرفـه اي سـطح     3زير ديپلم سطح 
تقسـيم  )  8، فوق ليسانس ودكتراي حرفه اي سطح  7، فوق ديپلم وليسانس سطح 6كاردانش سطح 
نين در مورد برخي از مشاغل كه نيازمند آمـوزش هـاي مكمـل يـا داشـتن مجـوز يـا        شده اند همچ

در كنـار عامـل    Rو + گواهينامه هاي خاص از مراكز يا موسسات خاص بـوده انـد تحـت عنـاوين     
 .تحصيل آمده اند
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 عوامل ارزيابي شغل
 توانايي ها و ويژگي هاي شغلي

 :توانائي ها 
 نشانگر كمترين توانايي است  5نشانگر بيشترين توانايي و سطح  1سطح 

G  توانايي يادگيري عمومي 
V  توانايي درك شفاهي 
N توانايي درك محاسباتي 
S درك فضايي 
P درك تجسمي 
Q  درك اداري و دفتري 
K  هماهنگي حركات بدني 
F  چالاكي انگشت 
M  چالاكي دست 

   :ويژگي هاي شغلي
در نظر گرفته  ويژگياز پنج ويژگي براي هر شغل سه 

مي شود و ترتيب حروف از چپ به راست و بزرگي و 
اين ويژگي ها را در  فكوچكي حروف ، شدت وضع

   .شغل نشان مي دهند
D  مديريتي 
I ابتكاري 

M  روش مند 

O عمل گرا 

S  اجتماعي 

 :توانايي هاي جسماني 
 :عوامل تخصيص مي يابد به هر شغل يكي از سطوح اين 

 : V)بينايي (
V۱ . تمركز مديد 
V۲ . ديد نزديك 
V۳ . ديد دور و نزديك 

4V . كل ميدان ديد 
 ) : C(قابليت تشخيص رنگ 

C۱ . غير مرتبط 
2C .مرتبط  

  ):H(شنوايي 
H۱ . نياز محدود شنوايي 
H۲ . تعامل شفاهي 

H۳ . توجه و حسايت شنوايي 
 :(B) وضعيت بدني 

B۱ . نشستن 
B۲ . ايستادن يا قدم زدن 
B۳ .ايستادن و قدم زدن نشستن ،  
B۴ .ساير وضعيت هاي بدني  

 )L(هماهنگي دست و پا 
L۰   غير مرتبط 
L۱ . هماهنگي دست ها 
L۲. هماهنگي دست ها و پاها 

 ) S: (قدرت بدني 
S۱ .نياز به قدرت بدني محدود 
S۲. نياز به قدرت بدني كم 
S۳. نياز به قدرت بدني متوسط 
S۴.نياز به قدرت بدني سنگين  

 :شرايط محيط كار 
 ) :L( مكان 

L۱ . م ينظتكار در محيط داخلي با شرايط قابل 
L۲ . كار در محيط داخلي با شرايط غير قابل

 تنظيم 
L۳ . كار در محيط بيروني 
L۴.كار در داخل و سايل نقليه  

 ) :H( خطرات 
H۱ .شيميايي   خطرات 
H۲.خطرات بيولوژيكي 
H۳.خطرات ناشي از تجهيزات ، ماشين آلات ، ابزار 
H۴. خطرات برق 
H۵.خطرات اشعه 
H۶. خطرات ذرات معلق يا پرتاب اشياء 
H۷.  خطرات آتش ، بخار سطوح داغ 
۸H .موقعيت مكانهاي  خطر ناك  

: عوامل آزار دهنده در محيط كار 
)D( 

D۱. سرو صدا 
D۲. ارتعاش 
D۳. بوها 
D۴.  غبارهاي غير سمي 
D۵. رطوبت 
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 آموزش و تحصيل
 بدون نياز به آموزشهاي رسمي  -1
 پايان ابتدائي  -2
 زير ديپلم  -3
 دوره هاي آموزش فني حرفه اي  -4
 ديپلم  -5
 ديپلم فني يا كاردانش  -6
 فوق ديپلم و ليسانس  -7
 فوق ليسانس و دكتراي حرفه اي  -8

برخي از مشاغل ممكن است به غير از آموزشهاي رسمي نيازمند  : +

عوامل ديگري نظير خلاقيت و ابتكار، سوابق كاري، استعداد كاري، 
استعداد هاي ذاتي خاص و يا طي دوره هاي كار آموزي باشند چنانچه 
شغلي به دو يا تعداد بيشتري از اين عوامل نياز داشته باشد صرفاً يك 

  .شغل آورده مي شودعلامت در كنار 

R : برخي از مشاغل ممكن است به غير از آموزش هاي رسمي به داشتتن
گواهينامه يا مجوز خاص از موسسات يا مراكز خاصي نياز داشته باشند 

    .در كنار شغل مي آيد Rكه در اينصورت نيز فقط

 

 

 

 

 

 

  



6 
 

 توانائي ها و ويژگي هاي شغلي
 Aptitudes :توانائي ها  -الف 

براي انجام كار بر  كه -اعم از اكتسابي و غير اكتسابي -مجموعه اي از قابليت هاي كلي فرد به 
 . اطلاق مي گرددمي باشدلازم اساس وظايف شغلي مورد تصدي 

 مي باشد توانايي كمترين  نشانگر 5نشانگر بيشترين توانايي و سطح  1سطح 

 : عامل مي باشد  9شامل  ها توانائي
 G General Learning Ability)  :(يري عمومي توانايي يادگ

كـه نيازمنـد اسـتدلال و قضـاوت كـردن مـي       است توانايي شناخت و درك روش و انجام كارهايي 
 .باشد 

 V  Verbal Ability)  :(شفاهي  درك توانايي

و مفاهيم آنها و بكار گيري آنهـا بـراي برقـراري ارتبـاط      متونتوانايي درك معاني لغات ، جملات ،
 .موثر كلامي و بيان اخبار و اطلاعات 

 N  : (Numerical Ability(محاسباتي  درك توانايي

 . به منظور حل مسائلمحاسبات رياضي صحيح وسريع توانايي انجام دادن 
  S: Spatial Perception)(فضايي درك

وبـه كـارگيري اطلاعـات    ) دوبعدي وسه بعـدي  (اشياء  د اشكال هندسيابع ا درك تجسم و توانايي
  مكاني
 درك طرح اوليه و نقشه هاي فني ساختمان ها : مثل
 P (Form Perception: (ك تجسميدر

توانايي درك جزئيات موجود در اشياء و مطالب تصويري و گرافيكي به نحـوي كـه بتـوان تفـاوت     
 . نظر طول و عرض خطوط و سايه ها تشخيص داد هاي اندك در اشكال و اشياء را از

 Q (Clerical Perception: (دفتريوك اداري در

نوشـتاري  بـه منظـور رفـع مغـايرت      مكتوباتتوانايي درك جزئيات مطالب و مشاهده تفاوت ها در 
  وعددي

 K  Motor Co‐ordination ) : (هماهنگي حركات بدني

 .ها ، دست ها و انگشتان در موقع لزوم توانايي هماهنگ نمودن سريع و دقيق چشم
 F  Finger Dexterity  ): (چالاكي انگشت

 .توانايي حركت دادن انگشت ها و درست كردن اشياء كوچك بطور سريع و يا دقيق 
 M (Manual Dexterity:(چالاكي دست

 .توانايي حركت دادن دستها با مهارت براي انجام كار 
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 ويژ گي هاي شغلي ) ب

عامـل در   3ويژگي شغلي داراي پنج عامل مي باشد كه براي هر شغل بر اساس نوع ماهيت شـغلي  
و به ترتيب حروف از چپ به راست وبزرگي وكـوچكي آنهـا ، شـدت وضـعف     نظر گرفته مي شود 

 .اين ويژگيها را در شغل نشان مي دهند
 Directive   (D     (مديريتي 

سازماندهي كار ديگران و هـدايت   يا ه ريزي ، تصميم گيريويژگي مشاغلي است كه مستلزم برنام
 .و كنترل آنها باشد 

 I : ( Innovative(ابتكاري 

ه و تحليـل مسـائل و ارائـه    ي ـتجر ،نـوآوري ، ويژ گي مشاغلي است كـه مسـتلزم ابتكـار ، خلاقيـت     
 . راهكاري علمي متنوع و مناسب باشد

 M (Methodical: (روشمند

از روشهاي سازمان يافته و قوانين روشن و صريح و دستور العمل هاي  ويژگي مشاغلي است كه
  .معيني استفاده مي شود

  o ( Objective: (عمل گرا
ماشين آلات واستفاده از ابزار، وسايل  واشياء و تجهيزات  كار با ويژگي مشاغلي است كه مستلزم

 .مي باشد
 S  (Social: (اجتماعي

كمك و مراقبت از و مردم و شناسايي نيازها و مشكلات  با تعاملويژگي مشاغلي است كه مستلزم 
 .  است  هاآن
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 :هاي جسماني  توانايي
 

يك يا چند عضو از اعضاي مختلف بدن براي انجـام كـار    توانايي تمركز فعاليت رويمنظور از آن 
 .است 

عامل اصلي تشكيل شده است كه به هر شغلي با توجه نوع و ماهيت آن  6جسماني از  توانايي هاي
 :يابدمي يكي از سطوح اين عوامل تخصيص 

 v  (Vision: (بينايي)الف 

بـه چهـار    وسـعت ديـد  براي انجام كار مي باشد كه بر حسـب ميـزان    ميدان ديد لازممنظور از آن 
 سطح تقسيم بندي شده است 

۱V :( ديد متمركزClose visual acuity 

 ئش ـجزئيـات  تمركز از فاصله اي نزديك بر روي  ديدممشاغلي كه انجام وظيفه اصلي آن نيازمند 
 مورد نظر مي باشد 

 :براي مثال 
 مدارهاي الكتريكي   مونتاژ كار -
 جواهرات   برشكار -
   جراح -
 دندانپزشك  -
 
۲V (ديد نزديك :Near vision 

آنها اگر چه به دليل گسترده تر بودن حوزه كاري مسـتلزم تمركـز   مشاغلي كه انجام وظيفه اصلي 
ديـد  ي كه كاربر روي آن انجام مي شود نيازمنـد  يديد نيست اما به علت نزديك بودن چشمها با شئ

 . است از فاصله ي نزديك
 : مثال

 نقشه خوان  -
 اپراتور كامپيوتر  -
 تعمير كار اتومبيل  -
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۳V (ديد دور ونزديك: Near and far vision 

هسـتند كـه در    يمشاغلي كه مستلزم نظارت بر فرآيند ها ، اشياء يا موقعيت هـايي در محـيط كـار   
 .حيطه وسيعتري از ديد كارگر قرار دارند 

 :مثال
 بارگذاري و تخليه مواد با دست يا با تجهيزات  -
    نصب آجر روي سقف ها- 
۴V   Total visual fieldكل ميدان ديد) 

 .مشاغلي كه انجام وظيفه اصلي آن مستلزم ديد كامل از نظر سطح و عمق مي باشد 
 :مثال

 آتشنشان  -
 داور مسابقات ورزشي  -
 راننده -
 نامه رسان-

 c  (Colour discrimination(قابليت تشخيص رنگ )ب 

كـه در دو  . شناسايي و تميز و تطبيق رنگها و تفاوت هـاي آنهـا    عبارتست ازقابليت تشخيص رنگ 
 :دسته قرار گرفته اند 

۰C (غير مرتبط :Not relevant 

 .مشاغلي كه تشخيص رنگ درآنها هيچ ارتباطي با انجام كار ندارد 
 :مثال

 شيشه شوي  -
 تلفنچي  -
 مترجم  -
۱C (مرتبط :Relevant 

 .مشاغلي كه تشخيص رنگ درآنها با انجام كار ارتباط دارد
 برقكار :مثال 

 مرمت اشياء هنري 
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 H( Hearing(شنوايي )ج 
شنوايي براي انجام كار مي باشد كه بر حسب ميـزان بكـارگيري آن    قابليتمنظور از آن استفاده از

 .به سه سطح تقسيم بندي شده است در انجام كارها
۱H( شنوايي نياز محدود: Limited 

 .محدود مي باشد ومشاغلي كه انجام كار در آنها مستلزم تعاملات شفاهي كوتاه 
 :مثال

 تايپيست -
 قصاب  -
 كارگر خشكشويي  -
۲H (تعامل شفاهي :Verbal interaction 

مشاغلي كه انجام كار در آنها مستلزم ارتباط و تعامل مستمر با همكاران ، مشتريان و عموم مردم 
 مي باشد 

 :مثال
 يزيتورو -
 مشاور  -
 راهنما  -
۳H  Other sound discrimination:توجه وحساسيت شنوايي )  

 صداها از يكديگر مي باشد  وتميزمشاغلي كه انجام كار در آنها مستلزم تشخيص و سنجش 
 :مثال

 )برج مراقبت پرواز ( راهبري ادوات جهت يابي هواپيما  -
 سنجيشنوايي  تكنسين-

  B (Body Position: (وضعيت بدني)د 

يچيـده و يـا   پ تـا  سـاده از كه مي تواند  استوضعيت يا حالت اصلي بدن در حين انجام كارمنظور، 
 .متحرك باشد تا ساكناز
۱B (ننشست: Sitting 

 در حالت نشسته انجام مي شود آنها مشاغلي كه عمده وظايف اصلي 
 :مثال

 كارمند  -
 ويراستار  -



11 

 

 تايپيست -
 اپراتور كامپيوتر -
۲B (ستادن يا قدم زدنيا :Standing and /or walking 

 .مشاغلي كه عمده وظايف اصلي آنها در حالت ايستاده و يا قدم زدن انجام مي شود 
 :مثال

 آرايشگر -
 بازار ياب  -
 پستچي  -
 آشپز  -
 متصدي داروخانه  -
۳B (ستادن ، قدم زدن ينشستن ، اSitting,Standing,Walking 

 .عمده وظايف اصلي آنها در حالت هاي نشسته ، ايستاده و قدم زدن انجام مي شودمشاغلي كه 
 :مثال

 استادان و معلمان  -
 مشاوران املاك  -
4B (هاي بدني ساير وضعيت:Other body position 

مشاغلي كه عمده وظايت اصلي آنها در حالت هاي ديگري از وضعيت هاي بدن غير از موارد فـوق  
 مانند خم شدن ، زانو زدن ، قوز كردن ، دولا شدن انجام مي شود 

 :مثال
 انباردار -
 تعميركار خودرو -
  فيزيوتراپ -
   L (ordination‐Limb co( هماهنگي دست و پا)ه 

 .استفاده هماهنگ از دست ها و پاها براي انجام كار 
۰L (غير مرتبط :Not relevant 

 .دست ها و پاها نمي باشد شغلي كه براي انجام آنها نياز به هماهنگي 
 :مثال

 مشاوره دادن -
  پيشخدمت  -
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 .مامورانتظامات و حراست  -
1L ( هماهنگي دست ها:Upper limb co‐ordination 

 .مشاغلي كه براي انجام آنها نياز به هماهنگي دست ها مي باشد
 :مثال

 تايپيست-
 معلم ناشنوايان  -
 فيلمبرداري   -
۲L  ( هماهنگي دست ها و پاها: Multiple limb co‐ordination 

 .مشاغلي كه براي انجام آنها نياز به هماهنگي همزمان دست ها و پاها باشد 
 :مثال

 حفار -
 راننده -
 كار در ارتفاع -
 S  (Strength( قدرت بدني )و

و بلنـد كـردن اشـياء در     منظور از آن استفاده از نيروي بدني براي هل دادن ، كشيدن ، فشار دادن
 .حين انجام كارمي باشد

۱S( نياز به قدرت بدني محدود: 
 .كيلوگرم وزن است  5مشاغلي كه انجام آنها مستلزم كار با اشياء كمتر از 

 :مثال
 كارمند اداري و مالي  -
 فروشنده -
 
۲S (نياز به قدرت بدني كم: 

 .كيلوگرم وزن مي باشد  10تا  5مشاغلي كه انجام آنها مستلزم كار با  اشياء 
 :مثال

 آشپز  -
 تعميركار  -
 نقاش  -
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۳S (نياز به قدرت بدني متوسط : 
 .كيلوگرم وزن باشد  20تا  10مشاغلي كه انجام آنها مستلزم كار با اشياء بين 

 :مثال 
 تصوير برداري حرفه اي  -
 نصاب كاغذ ديواري  -
۴S (سنگين نياز به قدرت بدني: 

 .كيلو گرم وزن باشد  20انجام آنها مستلزم كار با اشياء بيش از مشاغلي كه 
 :مثال

 كارگر ساختماني  -
 اسفالت كار -
 

 :شرايط محيط كار 
گفته مي شود كه كارگر در محيط كار به طور مسـتقيم بـا آن در ارتبـاط اسـت و از آن     به عواملي 

 . تاثير مي پذيرد
 :شده است شرايط محيط كار از سه عامل اصلي تشكيل 

 Location  )(L:مكان ) الف
با توجه به آنكه وظايف اصلي برخي از شغلها درشرايط متفـاوت محيطـي صـورت مـي گيـرد لـذا       

 .برخي ازمشاغل مي تواند به بيش از يك عامل فرعي كد مكان تخصيص يابد 
 : مثال

 آتشنشان  -
 نگهبان -
۱L (كار در محيط داخلي با شرايط قابل تنظيم: Regulated inside climate 

 .دارد ... فعاليت درمكاني كه شرايط قابل تنظيم از نظر درجه حرارت ، رطوبت و
 كار دردفتر كار، مدرسه ، اداره : مثل
۲L (كار در محيط داخلي با شرايط غير قابل تنظيم :Unregulated inside climate  

 ...درجه حرارت ، رطوبت وفعاليت درمكاني با شرايط محيطي غير قابل تنظيم از نظر 
 كار درمعاون زير زميني ، كوره ها ، سردخانه ها : مثال 
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۳L (كار در محيط بيروني :Outside 

فعاليت درمكان بيروني كه در آن كاركنان در معرض شرايط آب و هوايي مختلف در تمـام فصـول   
 .سال قراردارند 

 : مانند
 باغبان  -
 كارگر فضاي سبز  -
 رفتگر  -
 تعميركار ساختمان ، پل و سدها  -
 نامه رسان  -
۴L (كار در داخل وسايل نقليه :In a vehicle or cab 

 . منظوركار در فضاي داخلي هرنوع وسيله نقليه مي باشد
 :مثال

 ...راننده اتوبوس ، جرثقيل ، قطار و -
 مهماندار -
 خلبان  -
 راهبر مترو  -
 H (Hazards: (خطرات ) ب

 8اي است كه كارگر ممكن است در محيط كار در معرض آنها قرار گيرد و به خطرات بالقوه منظور
عامل فرعي تقسيم مي شود و ملاك تخصيص آنها به هر شغلي با توجه به وجود يا فقدان آنهـا در  
محيط مي باشد و به ميزان خطر ، تكرار و مدت در معرض خطر قـرار گـرفتن در محـيط ارتبـاطي     

 .ندارد 
۱H (خطرات شيميايي :Dangerous chemical substances 

وجود هر گونه ماده شيميايي بصورت جامد ، مايع ، گاز ، اسپري يا ذرات در محـيط كـه سـلامتي    
 .افراد را از طرق مختلف در معرض خطر قرار دهد 

 : مثال
 استفاده از آزبست -
 استخراج زغال سنگ  -
 رنگ آميزي ساختمان ها  -
 ساخت انواع آفت كش ها توليد و  -
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۲H (خطرات بيولوژيكي :Biological agents 

 . وجود هر گونه باكتري ، ويروس يا ماده عفوني در محيط كار كه منجر به بيماري كارگر گردد
 :مثال

 دامپزشكي -
 كالبد شكافي  -
 پرستاري   -
 نگهداري از دام  -
۳H (خطرات ناشي از تجهيزات و ماشين آلات: Equipment, machinery, tools 

 .خطرات بالقوه اي كه ناشي از وجود برخي از تجهيزات و ابزار در محيط كار و يا كار با آنهاست 
 :مثال

 به كارگيري اره هاي قدرتي براي هرس درختان  -
 استفاده از دستگاه جوش   -
۴H (خطرات برق: Electricity 

 . كاروجود هر گونه خطر برق گرفتگي در محيط 
 : مثال 

 تعمير موتورهاي برقي و ژنراتورها  -
 تعمير كار تابلوهاي فشار قوي  -
۵H (خطرات اشعه: Radiation 

وجود هر گونه تشعشع اعم از اشعه هاي يوني مانند ايكس ، مواد راديـو اكتيـو و تشعشـعات غيـر     
محـيط كـار كـه سـلامتي      در... يوني مانند فركانس هاي را ديويي يا مادون قرمز ، ماوراي بنفش و

 .كارگر را در معرض خطر قرار دهد 
 :مثال 

 راديولوژيست  -
 تهيه و نگهداري از مواد راديواكتيو  -
۶H (خطرات ذرات معلق يا پرتاب اشياء: Flying particles, falling objects 

ر وجود ذرات معلق و يا اشياء در حال سقوط در محيط كـار كـه سـبب جراحـت جسـمي بـه كـارگ       
 .گردد
 :مثال

 تراشكاري  -
 كارگر ساختماني -
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 كارگر معدن  -
۷H (خطرات آتش ، بخار ، سطوح داغ: Fire,steam,hot surfaces 

 وجود آتش ، بخار يا سطوح بسيار داغ در محيط كار كه به طور بالقوه سبب جراحت كارگر شود 
 : مانند

 آتشنشان  -
 نانوا  -
 آشپز  -
 كار در كنار كوره ها   -
۸H (موقعيت مكاني خطرناك: Dangerous locations 

 كاردر مكانهاي ذاتاً خطرناك كه به صورت بالقوه منجر به ورود جراحاتي به كارگر شود 
 :مثال

 كار در معدن  -
 شستن پنجره هاي بيروي ساختمانها  -
 ملوانان كشتي هاي ماهيگيري  -
 غواص  -
 D  (Discomforts: (دهنده در محيط كار عوامل آزار ) ج

وجود عواملي در محيط كار كه اگر چه به طور مستقيم آسيب و جراحتي به كارگر وارد نمي كننـد  
ليكن آزار دهنده بوده و كار در محيط را دشوار مي سازند و حتي در شرايطي خاص ممكـن اسـت   

 .كيل شده است عامل فرعي تش 5سبب ورود آسيب به كارگر نيز شوند كه از 
۱D (سر وصدا :Noise 

كار در مكاني كه بصورت دائم يا منقطع با سر و صدا همراه باشد و باعث حواس پرتي يا از دست 
 شنوايي گردد) يا كاهش(دادن 
 :مثال 

 استفاده از مته در كارهاي زيرزميني  -
 استفاده از اره برقي براي قطع درختان  -
 ) آتشبار(ر معادن  منفجر كردن سطوح صخره اي د -
۲D (ارتعاش :Vibration 

 .زش بدن كارگر گرددركاري كه موجب ل
 :مانند
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 به كار گيري مته هاي چكشي براي شكستن پياده رو  -
 رانندگي با تراكتور  -
۳D (بوها: Odours 

 وجود بوهاي سمي شديد يا دائمي در محيط كار ،
 : مانند

 آشپز -
 آرايشگر -
 كار در مرغداري ها يا شيلات  -
۴D (غبارهاي غير سمي: Non‐toxic dusts 

وجود ذرات معلق غير سمي در هوا مثل غبـار منسـوجات ، كـف ، شـن ، ذرات اره ، پـر در محـيط       
 كاري 
 : مانند

 شيريني پز -
 نانوا  -
 لحاف دوز - 
۵D (رطوبت: Wetness' 

 كاري كه مستلزم تماس با آب يا ساير مايعات است 
 : مانند 

 )  چاه كن(حفر خندق و چاله  -
 كاردر مراكز پرورش ماهي  -
 صياد  -
 ضدعفوني كردن تجهيزات آزمايشگاهي  -
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 )Education/ Training Indicators (تحصيل / آموزش 

از آن دانش و آگاهيهايي مورد نياز براي انجام وظايف شغلي است كه به صورت درس از  منظور
طريق نهاد هاي آموزشي رسمي يا خود آموزي و يا برنامه  هاي آموزشي سازمان به فرد منتقل 

سطح آموزشي و دو عامل ويژه است كه بر حسب لزوم به شغل  8اين عامل شامل . مي شود 
 .كه در ذيل به آن اشاره مي شود.نشان داده مي شوند+ ) و   R(با علائم اختصاص مي يابد كه 

براي انجام وظايف برخي از مشاغل نيازي به تحصيلات : بدون نياز به آموزش هاي  رسمي   -1
 .رسمي نمي باشد 

) ششم ابتدائي (منظور طي دوره ابتدائي بطور كامل و داشتن مدرك پايان دوره  :پايان ابتدائي  -2
 .مي باشد

منظور طي دوره هاي آموزش رسمي مازاد بر دوره ابتدائي است كه منتهي به اخذ  :زير ديپلم  -3
 . مدرك ديپلم نشده است 

منظور طي دوره هاي آموزشي حرفه اي از سازمان آموزش  :دوره هاي آموزش فني حرفه اي  -4
 .فني و حرفه اي كشور است كه منتهي به اخذ مدرك مرتبط مي گردد

ساله كشور و اخذ مدرك مربوط  12منظور طي دوره هاي آموزشي عمومي و رسمي : ديپلم  -5
 .مي باشد) علوم رياضي ، علوم تجربي ، علوم انساني (در رشته هاي نظري 

ساله كشور و اخذ  12منظور طي دوره هاي آموزشي عمومي و رسمي  : ديپلم فني يا كاردانش -6
 .مي باشد ) 5غير از رشته هاي ذكر شده در بند (مدرك مربوط در رشته هاي فني يا كاردانش 

 منظور از فوق ديپلم يا كارداني مقطع دو ساله دانشگاهي است كه در طي: ليسانس  و فوق ديپلم -7
واحد درسي شده و منجر به اخذ مدرك مرتبط گردد و منظور از ليسانس يا  70-90 آن

كارشناسي ، مقطع چهار ساله آموزش عالي است كه فرد پس از طي واحدهاي درسي مرتبط موفق 
 .به اخذ مدرك مربوط به آن گردد
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ي باشد كه به م) ليسانس (مقاطع تحصيلي پس از كارشناسي  :فوق ليسانس و دكتراي حرفه اي  -8
 . آنها تحصيلات تكميلي نيز گفته مي شود 

برخي از مشاغل ممكن است به غير از آموزش هاي رسمي نيازمند عوامل ديگري  : (+) عامل ويژه
نظير خلاقيت و ابتكار ، سوابق كاري، استعدادهاي ذاتي خاص و يا طي دوره هاي كار آموزي 

هنرمندان ، دوبلورها ، قهرمانان ورزشي كه نيازمند  مجريان تلويزيون ،: باشند به عنوان مثال
چنانچه شغلي . داشتن استعدادهاي خاص مثل صداي زيبا ويا خلاقيت مثل بداهه گويي مي باشند

نشان داده مي شود در مواردي هم كه  شغلي به دو يا تعداد + نيازمند اين عامل باشد با علامت 
 .فاً يك علامت داده مي شود بيشتري از اين عامل نياز داشته باشد صر

بعضي از مشاغل ممكن است به غير از آموزش هاي رسمي به داشتن گواهينامه يا  :R عامل ويژه 
در  Rمجوز خاص از موسسات يا مراكز خاصي نياز داشته باشند كه در اين صورت نيز فقط يك

 . كنار آن شغل مي آيد

وكلاي دادگستري كه علاوه بر تحصيلات در رشته حقوق بايد پروانه وكالت از : به عنوان مثال 
 .  كانون وكلا داشته باشند 
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 :نمونه شغل استاندارد
 :تكنسين معدن و زمين شناسي 1/2212  

ك، مهندسي نفت، زمين شناسي، معدن و مهندسي تكنسين معدن و زمين شناسي خدمات فني را در حوزه هاي اكتشاف و توليد نفت و گاز، ژئوفيزي
 .معدن، معدن شناسي، متالوژي فيزيكي و استخراجي، مهندسي متالوژي و حمايت محيطي فراهم مي كنند

 :توانائي ها 
 G توانايي يادگيري عمومي:  

براي اجراي بررسي هاي زمين شناسي ژئوفيزيكي، هيدروگرافي و اقيانوس 
و برنامه هاي معادن زيرزميني و قطع درختان و  شناسي و حفاري اكتشافي

اجرا يا كمك در مميزي محيطي در طرح سنجش به منظور به حداقل 
رساندن اثرات زيست محيطي معادن جديد يا توسعه يافته و عمليات گاز و 
نفت و در توسعه مديريت ضايعات و ساير روندهاي حمايتي زيست محيطي 

نامه هايي را در ارتباط با توسعه معدن، مربوطه مي تواند مطالعات و بر
خشك كردن آب و   روشهاي حفر معدن و تهويه هاي هواي معدن، نوردهي،

 .كنترل زمين اجرا كند
V  وN توانايي درك شفاهي و در ك محاسباتي:  

براي تهيه گزارشات تهيه آوا نويسي و داده هاي نقشه برداري و ديگر داده 
ي و گران سنجي زلزله مورد استفاده قرار مي هاي ژئوفيزيكي، نشانه گذار

 .گيرد
P  وS درك تجسمي و درك فضايي:  

براي تهيه يادداشت ها، طرح ها، نقشه هاي زمين شناسي و برش هاي 
مقطعي مي تواند مشخصاتي را براي گرمايش فلزات و جوشكاري توسعه 

مي تواند شكست هاي جوشكاري را طراحي و روندهاي عيب يابي . دهد
 .جوشكاري و مشكلات كيفي را طراحي كند

   :ويژگي هاي شغلي
O عمل گرا:  

انجام بررسي ژئوفيزيكي و كار با ابزار و تجهيزات و ارائه گزارش 
  روزانه عمليات چاپ و اجراي تست هاي شيميايي و فيزيكي 

I ابتكاري:  
تحليل داده هاي ژئوفيزيكي و نقشه برداري براي كمك به مهندسين و 

سين ها در ارزيابي و تحليل ذخاير نفت و معدن و كمك به آنها در تكن
شناسايي و پردازش فلزات و ياري رساندن به متخصصان آب در 

 ارزيابي آب زمين و جريان چاه 
D مديريتي:  

نظارت بر سفرهاي احتمالي در حوزه هاي كاري و برنامه هاي 
و تهيه و  حفاري و اكتشافي مطالعات و نقشه برداري ژئولوژيكي

نمونه برداري از سنگ، مواد معدني و فلزات، نظارت در حفاري چاه 
 نفت و گاز، تكميل چاه و انجام كار و پروژه هاي جوشكاري 

 : عناوين شغلي مرتبط
تكنسين هاي آب هاي زيرزميني، تكنسين علوم زميني دريايي، 
تكنسين متالوژي، تكنسين مهندسي معدن، تكنسين مهندسي نفت، 
 تكنسين جوشكاري، تكنسين الكترونيك و برق، تكنسين نقشه برداري 

 :توانايي هاي جسماني 
 :به هر شغل يكي از سطوح اين عوامل تخصيص مي يابد 

 : V)بينايي (
V۳ . ديد دور و نزديك 

 ) : C(قابليت تشخيص رنگ 
1C. مرتبط  

  ):H(شنوايي 
H۲ . تعامل شفاهي 

 :(B) وضعيت بدني 
B۳ .ايستادن و قدم زدن نشستن ،  

 )L(هماهنگي دست و پا 
L۱ . هماهنگي دست ها 

 ) S: (قدرت بدني 
S۲. نياز به قدرت بدني كم 

 :شرايط محيط كار 
 ) :L( مكان 

L۱ . م ينظتكار در محيط داخلي با شرايط قابل 
L۳ .كار در محيط بيروني 

 ) :H( خطرات 
H۱ .شيميايي   خطرات 
H۸ .موقعيت مكانهاي  خطر ناك     * 

 براي برخي شغلها در اين گروه مي تواند اعمال شود*

 )D: (عوامل آزار دهنده در محيط كار
D۳. بوها 

 

  R، +، 7: آموزش و تحصيل
 


